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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 dicembre 2015 presso la Societa GARDA UNO SPA, via Italo Barbieri 20,
Padenghe sul Garda, la Direzione Aziendale rappresentata dal Dirigente del settore
“Igiene Urbana” Sig. Massimo Pedercini,

e

la Rappresentanza Sindacale Interna e le 0.0.S.S. rappresentate dal Sig. Bresciani

Mario (Fit-Cisl) e Sig. Drera Marco (Fp-Cgil) e le RSU : Pasolini Damiano, Iustoni

Roberto, Aldrighetti Alessandro, Achille Gianbattista, Bazzoli Luigi

Si sono incontrate ed hanno congiuntamente definito un accordo aziendale in merito a

CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO
PREMIO DI RISULTATO PER L'ANNO 2015 - 2017

- Visto quanto definito in materia dal vigente CCNL
. Preso atto dell’attuale situazione di mercato

Si conviene

Di dar corso al progetto relativo al premio di risultato valido per il triennio 2014-2017
in attesa della definizione del quadro aziendale e normativo di riferimento.

1 - La struttura del progetto prevede la suddivisione del premio disponibile a fronte
del raggiungimento del 100% degli obiettivi, in tre parti, secondo i criteri illustrati nel|

presente accordo.

|
|
2 - L'erogazione del premio, in funzione degli obiettivi da raggiungere, avverra sotto|
I

forma di “premio” nel mese di luglio di ogni anno di competenza a seguito

dell'approvazione definitiva del bilancio dell'anno che si & chiuso e sul quale vanno|

calcolati i parametri validi.

3 - Il premio calcolato con i criteri pitl avanti indicati, verra erogato a tutti i present
nell’anno precedente, in servizio al 31 dicembre dell’anno trattato, per un periodo par

o superiore a 6 mesi, assunti a tempo indeterminato e se part- time in proporzione

con l'orario part-time stabilito.

4 - La base del premio calcolato al 100 % del raggiungimento sara pari ad eurg

1.019,50 per il livello medio, pari al 4A del contratto Fise. Per gli altri livelli sare
riparametrato in funzione del parametro di appartenenza. La tabella sara quella de

09 rivalutata dellindice medio annuo di svalutazione per ogni anno di riferimento
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TABELLA DI RIFERIMENTO PER CALCOLO PREMIO DI RISULTATO ANNO 2010

Premio
livello | parametro 2010
100 735,74

123,51 | 908,70

130,07 | 956,96

138,57 | 1.019,50
151,29 | 1.113,09
166,84 | 1.227,50
184,41 | 1.356,76
204,67 | 1.505,82
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(la precedente tabella fa riferimento all'anno 2009 e dovra essere rivaluta Istat per ogni anno di riferimento)

5 - Il 20% del premio - sara elargito al raggiungimento di un risultato positivo di

redditivita aziendale in termini di MOL. Infatti partendo dal "MOL preventivo” sara
fatto un raffronto con il *MOL consuntivo” ed il premio sara elargito secondo il
seguente meccanismo:

= al raggiungimento del MOL preventivato a budget, maggiorato del 10 % o
percentuale superiore, ci sara |‘erogazione del 100% della quota di premio
relativa;

= al raggiungimento di valori compresi tra il 90 % - 109 % sara erogata una
quota pari all’'80% della quota di premio relativa;

= al raggiungimento di valori compresi tra il 60 % - 89 % sara erogata una quota
pari all’50 % della quota di premio relativa;

= per valori inferiori al 59 % del MOL la quota erogata sara pari a zero.

Questo in quanto tutti concorrono, con il loro lavoro alla maggior redditivita
aziendale.

6 - 1| residuo dell’80% verra distribuito per i meriti dei dipendenti che saranno valutati
con i seguenti diversi criteri :

a) “Produttivita" nel senso di incremento della percentuale di raccolta differenziata
rispetto all’anno precedente.

b) “L'assiduita sul lavoro” con decremento della percentuale di assenze in base alle
ore normali lavorate.

c) Mancato rispetto delle norme antinfortunistiche e di sicurezza, nonché delle
normali regole di cura ed uso delle attrezzature affidate.

7 - La produttivita, che assorbira il 30 % del premio residuo, legata all'andamento
della percentuale di raccolta differenziata riferita all’anno precedente e si calcolera
secondo i seguenti indicatori :
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= Per valori ricompresi tra lo 0 % ed il + 1 % verra riconosciuto il 90 % del
premio;

= Per valori ricompresi tra - 2 % e lo 0 % verra riconosciuto il 70 % del premio;

» Per valori ricompresi tra - 4 % e lo - 2 % verra riconosciuto il 50 % del premio;

= Nel caso di percentuali inferiori al — 4 % non verra riconosciuto nessun premio.

8 — L’‘assiduita sul lavoro assorbira il restante 50 % del premio, le cui modalita di
calcolo sono cosi stabilite :

= Saranno calcolate come assenza le malattie con primo certificato fino a 20
giorni nonché i permessi retribuiti per cause varie, NON saranno calcolate le
ferie, i permessi Avis e sindacali, le malattie spedalizzate e malattie con
prognosi di primo certificato superiori ai 20 giorni nonché gli infortuni;

= La somma dei giorni di calendario relativi a tali assenze, verificatisi nell’anno dal
1° gennaio al 31 dicembre daranno corso ad un abbattimento del premio, cosi
di seguito calcolato ; saranno calcolate le ore lavorabili teoriche dell’anno
(escluse le ferie e gli altri casi citati per un totale del 5% delle ore lavorabili) e
saranno divise per dodici. Il quoziente cosi ottenuto rappresenta il numero di
ore relativo ad un mese e quindi 1/12mo. Di conseguenza le assenze saranno
rapportate al 12mo e la porzione di premio sara ridotta di conseguenza;

= Si stabilisce inoltre che in caso di accertata ed ingiustificata assenza alla visita
medica di controllo decisa in sede aziendale e confermata da parte degli organi
competenti, il lavoratore perdera il 50 % del premio di risultato relativo alla
quota parte di cui al punto "8”.

9 - Per quanto riguarda la decurtazione del premio in conseguenza al mancato rispetto
delle norme antinfortunistiche e di sicurezza, nonché delle normali regole di buona
cura ed uso corretto degli automezzi e delle attrezzature affidate si ritiene di decurtare
del 5 % della quota parte del premio totale per ogni episodio, dopo aver provato,
secondo quanto previsto contrattualmente, la responsabilita del lavoratore. Nei casi
piti gravi, accertata la responsabilita del lavoratore, sara possibile anche decurtare

I'intero ammontare del premio.

10 - Relativamente la deroga contrattuale di cui all‘art. 14 del CCNL di cui al verbale||
sindacale del 07/07/2010 e nell’accordo del 17/12/2014 si concorda, stante il fatto)
che il modello gestionale di raccolta dei rifiuti & in continua evoluzione, fermo restando|
| valore dellindennizzo fissato almeno 40.000 €/anno, che verranno rivisti i criteri dil|

suddivisione alla luce dei dati emersi a consuntivo alla data del 31/12/2015 e delle
varie considerazioni utili al raggiungimento di un accordo che riconosca il maggiore

impegno soprattutto degli operatori che svolgono il servizio di raccolta “porta a porta”. |

11 - Tutti gli eventuali premi risparmiati, cosi come previsto ai precedenti puntij

dovranno essere interamente ridistribuiti. Le parti concordano che se tali risparmi non
superano la quota del 20 % del totale premio questo verra riassegnato ai dipendent

turnisti domenicali secondo le seguenti modalita ; sara fatta la somma di tutte lel

domeniche lavorate nell’anno intero da tutti i dipendenti. Il premio “risparmiato” sara

al numero di domeniche effettivamente lavorate. Per percentuali di risparmio premic
LJ/uperi ri al 20 % gueste saranno oggetto di specifico accordo tra le parti.

diviso per il numero di queste presenze domenicali e distribuito ai dipendenti in base
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12 - Qualora nel corso della vigenza del presente accordo dovessero sopravvenire
situazioni che siano tali da incidere sul raggiungimento o meno degli obbiettivi
stabiliti, le parti si incontreranno per valutare le possibili soluzioni.
Le parti si incontreranno in ciascun anno 2016 e 2017, a richiesta di ciascuna di esse,
per analizzare |'andamento degli indici.

Le parti si danno atto che tale accordo sara valido dall’1.1.2015 al 31.12.2017
compreso.

Letto, confermato, sottoscritto

Padenghe, 14 dicembre 2015
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